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Procedura postepowania w przypadku
naruszenia godnosci nauczyciela lub
innego pracownika Przedszkola Nr 134
w Warszawie

Podstawa prawna:

- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) —art. 6 pkt 112 oraz art. 63
- Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.)

- Kodeks cywilny — art. 23 i 24 (ochrona débr osobistych)

- Kodeks karny — art. 222, 226 i 231: ochrona nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie ochrony godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej,
dobrego imienia oraz bezpieczenstwa psychicznego nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola. Procedura okre$la dziatania podejmowane w przypadku naruszenia tych

wartosci, w tym wynikajgcych z przepiséw o ochronie funkcjonariuszy publicznych.

2. Zakres stosowania

Procedura znajduje zastosowanie w sytuacjach naruszenia godnosci lub dobr
osobistych pracownika przedszkola przez:

- dzieci, ich rodzicoéw/prawnych opiekunoéw,

- innych pracownikoéw,

- osoby z zewnatrz.

Dotyczy w szczegolnosci przypadkéw:

- zniewazenia stownego lub pisemnego (w tym elektronicznego),
- grozb lub zastraszania,

- rozpowszechniania nieprawdziwych informacii,

- naruszenia nietykalnosci cielesnej,

- publicznego ponizenia lub o$mieszenia.




Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub inneqgo pracownika przedszkola
uznaje sie :

* Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola wyrazone w stowach lub gestach oraz w obecnosci oséb trzecich

* Prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach

= Nagrywanie lub fotografowanie ww. Pracownikéw przedszkola bez ich wiedzy |
zgody

* Naruszenie prywatnosci | wtasnosci prywatnej tych oséb

= Uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej

= Pomowienia lub oszczerstwa wobec ww. Pracownikéw

* Ponawianie skarg ,ktére zostaty wyjasnione i uznane za bezzasadne wobec ww.
Pracownikow

*  Podwazanie kompetencji nauczyciela | ww. Pracownikéw

" Naruszanie ich nietykalnosci osobistej poprzez upublicznianie
nieautoryzowanych informacji w Internecie i innych mediach.

Zgodnie z art. 63 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 222 i 226 Kodeksu karnego,
nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy przedszkole | Dyrektor Przedszkola sg zobowigzani z urzedu
wystepowac w obronie nauczyciela , gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje procedury

- Dyrektor przedszkola

- Pracownik, ktérego godno$¢ zostata naruszona

- Organ prowadzacy lub nadzér pedagogiczny — w sytuacjach wymagajgcych ich
Zaangazowania

- Policja lub prokuratura — w przypadku podejrzenia przestepstwa



4. Tryb postepowania

4.1. Zgtoszenie incydentu

- Pracownik informuje dyrektora przedszkola (ustnie lub pisemnie) o zaistniatym
incydencie.

4.2. Dokumentacja zdarzenia

- Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajgca:
- date i miejsce zdarzenia,
- dane o0s6b uczestniczacych,
- opis sytuaciji,
- nazwiska $wiadkow (jesli sa),
- tres¢ zgtoszenia pracownika.

4.3. Dziatania wyjasniajace

- Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjas$niajgce niezwiocznie po
zgtoszeniu incydentu.

- W razie potrzeby organizuje spotkanie z osobami Zaangazowanymi.

- W przypadku, gdy zdarzenie moze stanowic przestepstwo (np. zniewazenie, grozby,
naruszenie nietykalnosci), dyrektor informuje pracownika o przystugujgcym mu prawie
do zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury.

4.4. Ochrona prawna nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego

Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela, w zakresie odpowiedzialnosci karnej nauczyciel
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego. Oznacza to, ze
zniewazenie, naruszenie nietykalnoéci lub inne formy agresji wobec nauczyciela
podczas lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych moga skutkowac
odpowiedzialnoscig karng na podstawie :

Art.226 Kodeksu Karnego.

“Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobg do pomocy mu przybrana,
podczas | w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie , karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”

Art. 222 Kodeksu Karnego
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“ Kto narusza nietykalno$¢ cielesna funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy
mu przybranej podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega
grzywnie , karze ograniczenia woplnosci albo pozbawiania wolnoéci do lat 3

Art. 212 Kodeksu Karnego

“Kto pomawia inng osobe, instytucje,osobg prywatnglub jednostke organizacyjng nie
majgcq osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wtasciwoéci, ktore mogg ponizyé
ja w opinii publicznej lub narazié¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego
stanowiska, zawodu lub rodzju dziatalnosci podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnoéci albo karze pozbawienia wolnoéci do roku.

4.5. Dziatania naprawcze i wsparcie

- Dyrektor podejmuje dziatania majace na celu przywrécenie poczucia bezpieczenstwa i
komfortu pracownika.

- Moze wezwac osobe naruszajgcg do ztozenia przeprosin lub wystosowac¢ oficjalne
upomnienie.

- W przypadku rodzicéw/opiekundw — moze zastosowac ograniczenie kontaktéw do form
pisemnych lub w obecnosci $wiadka.

- Pracownikowi moze zostaé zapewnione wsparcie psychologiczne lub prawne.

5. Postanowienia kofAcowe

- Wszystkie przypadki naruszenia sg dokumentowane i przechowywane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

- Procedura podlega przeglagdowi co najmniej raz w roku.

- Dyrektor informuje caty personel o obowigzujgcej procedurze oraz przypomina o
prawach nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.
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